
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МQЛОДЕЖИ РDСПУБЛИКИ КРЫМ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНДЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(джднкойский проФЕссиондльный тшхникум>

(ГБПОУ РК (ДПТ))

прикАз 
-" 

-:'

от 28 февраля 2023 t. J\ъ 88

г. .Щжанкой

Об утверщдении положения об оплате труда

работников ГБПОУ РК <<Щжанкойский
профессиональный техникум>, структуры и
штатного расписания с 01.05.2023

РуководСтвуясЬ ПостаноВлениеМ Совета министров Республики Крьдм от

о7]2)022 }lbl110 (О внесении изменений в постановление Совета министров

Республики Крым от 30. |2.2о14 Nsб58), Постановлением Совета министров

Республики Крым от 2|.02.2о23 Ns143 <<О внесении изменений в постановление

совета министров республики крым от 30.t2.20L4 ]ф658)
'.''

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить и ввести в действие с 01 мая2023 года прилагаемое Положение

об оплате тРУдаработников Государственного бюджетног:о прQфессион€lлъного

образоватепьного учреждения Республики Крым <,щжанкойский

профессионаJIьный техникум>>.

1.1. Признать с 01.05.2023 утратившим силу прик€tз Госуларственного

бюджетного профессионzlJIьного образовательного учреждения'":ilб*li
Крым <,Щжанкойский профессион€lJIьный техникуй> от 30108.20-19 м284 (об

утверждении положения об оплате труда работников ГБПОу рК (ДПТ),

2. Утвердить и ввести в действие с 01 мая 2О23 года новую структуру

Государственного бюджетного профессиОНЕIJIЬНОIО ,, образовательногО

учреждения Республики Крым <,Щжанкойский профессионЕlJIьный техникум>>

(прилагается).

3. Вывести с 01 .05.202З следующие штатные единицы



}lb Наименование выводимой должностш Кол-во штатных единиц

1 Лаборант 0,5

2
Электромонтер по ремонту и обс.гryживанию
электрооборудования

0,5

J Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 1,0

4 Специалист по комплексной безопасности 1,0

За счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на
оказание государственных услуг (выполнение работ)

лъ Наименование должности Кол-во штатных единиц

1 МедицинскаlI сестра 2,0

2 .Щиспетчер 1,0

Ввести с 01.05.2023 следующие новые рабочие места:

4. Утвердить с 01.05.2023 новые штатные расписания Госуларственного
бюджетного профессион€IJIьного образовательного учреждения Республики Крым
((ДжанкоЙскиЙ профессион€tльныЙ техникум> :

4.1. за счет средств субсидии на финансовое обеспеченио, вь]полнения
государственного задания на ок€вание государственных услуг (выполнение

работ), согласно приложения 1 к настоящему Приказу;
4.2. за счет средств поступлений от оказания усл)aг (выполнения работ) на

платной основе и от иной приносящей доход деятельности, согласно прилоЖения
2 к настоящему Приказу.

5. Штатные распи сания, утвержденные до 01 .05.202З признать утратившими
силу.

б. Бухгалтерии производить оплату труда с 01.05.2023 ьсQответствии о новыми
штатными расписаниями.

6.1. В соответствии с л.2 ПостановпениrI Совета министров Республики Крым
от 2t.02.202З jt143 <<О внесении изменений в постановление Совета минисц)ов
Республики Крым от 30.t2.20t4 Nsб58) произвести перерасчет заработноЙ платы

работникам, с которыми правоотношения возникли с 01 янва_ря 2.023,rода,

7. Специалисту по кадрам Кулиш Т.Н. уведомить работников ГБПОУ РК
к.щпт> об утверждении нового шоложения об оплате труда и соответствующих
изменениях.

8. Контроль за исполнением настоящего при

Щиректор Д.А. Костыря



Прилохсение
к приказу ГБПОУ РК (ДПТ)

J\Ъ 88 от28.02.2023

о:

Wffi-,у

УТВЕРЖЩАЮ:
ГБПОУ РК <Щжанкойский

и техникум

Шелатонь Д.А. Костыря

Регистрационный NЬ /";

ПОЛОЖВНИЕ
об оплате труда работников Государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения Республики Крым
<<Щжанкойский профессиональный техникум)>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 144 Трудового
кодекса Российской Федерации, в 9оответствии с постановлением Совета
министров Республики Крым от 30. |2.20t4 Ns 658 <Об утверждении Положения
о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автоНоМныХ
образовательных организаций Республики Крым> (с изменениями, внесенныМи
Постановлениями Совета министров Республики Крым от 30.03.20t5 Nч142, ОТ

31.05.2016 Jф234, от 01 .06.20117 J\Ъ301 ,25.07,2017 Ns380, от 11.04.2018 М166, от
26.02.20|9 Ns108, от 20.08.2019 Ns451, от 07.|22022 Ns1110, от 2|.02.2023 J\Ъ143,

Постановлением Совета министров Республики Крым от 11.06.2019 Ng320 (О
системе оплаты труда работников государственных )чреждений РеспУблиКИ
Крым в сфере культуры>> (с изменениями и дополнениями), ПостановленИеМ
Совета министров Республики Крым,.от 2З.t2.20|4 J\b605 <<О систеМе опЛаТЫ

труда работников государственных бюджетных, автономных и к€ВеннЫХ

учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым> (с измененияМИ
и дополнениями).

Настоящее Положение определяет рЕвмер и условия оплаты труда работниКОВ
Государственного бюджетного .лрофессионапьного образоватеЛЬНОГО

учреждения Республики Крым <<,Щжанкойский профессиональныЙ техниКУМ>

(далее - учреждение).
1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трУДоВЫХ,

служебных отношениях с учреждение.1чI и выполняет обязанности по обУчениЮ,

Щиректор



воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;
молодой специалист - педагогический работник организациив возрасте до

35 лет, соответствуtощий критериям,"_установленным Положением о молодом
специ€rлисте в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению;

тарифная ставка - фиксированныЙ размер оплаты труда работника за
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу
времени без учета компенсационных, стимулируIощих и социЕtлъных выплат;

оклады (должllостной оклад) -.., фиксированный размер оплаты труда
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной
сЛожности за калсrlдарrtый месяц без учета компенсаI{ионrIых, стимулирующих
и соци€Lльных вы[IJIа,г;

компенсаllиоtIIIые выIIлаты - выплаты, обеспечиваIощие оплату труда в
повышенном разNrерс работIiикам учреждеIIия, занятым на работах с вредными
и (или) опасIILIN4и 1.I иIII)IмI.{ особr,lми условиями труда, в условиях труда,
отклоняющихся оl, llopN4aJILIII>IX, а такхtе иIIые выплаты;

стимулируIоll,\IIg l}I)llIJlllT,LI - вLIпJIаты, предусматриваемые с целью
повышения Mol,lltli.,lll1и работlrиков учреждеIIия к качественному результату
труда, а такх(е ло()Ilц)сIIия за вLIполIlсI{IIуIо работу;

социальIIые l}i,lit.Jlit,1,1"I - I]1,IIlJItl1,I;l, свяIl}?lIlIые с r]рсдостirвлением работникам
матери€tлыlои п о N l oll {1.1 l I а оз/tороi]JlсII ис.

1.3. Система o]IJla,I,I)I ,груllа 
рабо,гIrиков учреждеIIия вклIочает в себя р€вмеры

тарифных cTal]ol(, oKJliriloI] (лоlt>ttностIIых окладов), выплOты компенсационного
и стимулируIоll\()I,о характера, уст4навливается коллек,гивным договором,
соглашениями, JIot(i-lJILII],]I\4и IIормптLII]II],Iми актами в соотI]етствии с трудовым
законодательс,1,1]()lчt i)clccl.tйcKoii (Dellcpal\l4и и и|lыми IIорма]]ивI-Iыми правовыми
актами, содер)l(аlilll;\4Il llOl)MLl ]l]y/loBol,o права, а также IIасl,оящим Положением.

Локальнt,tе ltopi\l{-t,i,t,tt]lI1,Ie itк,гы, ус,гаIIаI]JIиваIоп1ис сисгему оплаты труда,
принимаютсrl рlбi_r,гtl,,ц1,1,1,сJlеп,l с ylicJ]oM мlIения rIрс/{сl,авительного органа

работников I] co(j,i t](j,I,c,t,l]plI.1 с IlормаIvIи трудового закоtlоlцаI]еJIьства и настоящего
Положения.

|.4. Сист,смtlt (;; i.]ll_r,l,I;j ,гi])/1,1il paбol,tIt.tKoB yl-lpc)It/lcIIl4rl, устанавливается с

}п{етом:
единого

рабочих, ел1.1IIоt,\) l(,,ii.|lit.|;tttiliii}toIIIIoi,O сIlравочlIика лоJIiкtItlстей руководителей,
специ€tпист,оi] !l cJ.y)i(i-lllU4X 1lJIill riрофсссr4оIIаIJIьIIых cTaItl\;}p,j,oB;

пок€вате-шей ott.ltlrl,t,l ,l,pylla о,г/lеJIьlIL]х категорий работIIиков государственных
и муниципоJILIlLtх ),,il;c)l(/(Clttti)i, yc,tllttI0l]JlCtIIIIlIx Указошr Президента Российской
Федерации t;,1, U7.U5.20l2- Л,1597.., (О меро[IрLlrl,гl.Iriх по реализации
государствеtttiоii cuiiili.tillliit)й IIojtl1,1,LlKl,t>>, УказоIr,,l Гlрезидlента Российской
Федерации о1, j 1 .i)-.,aU l 2 ;{ч761 ((О IlаLlиоtrалыtой стратегии действий в
интересах 7цс,l,с,., iiLi 2"J1,2-2аI] l,оl\ы) и Указом rlре:;и7дента РоссиЙскоЙ
Федерации о,г :l8. i .a .',>,{'ilr'2 }il168B (О IIекоторых Mci)ax по реzrлизации
государствеlIItilii ltt,.li,i i,liiill rз crpcpe зtt1_1\1,1,1,1;1 .tiс,r:еЙ-сrrр(),г l.t i;.с,гсЙ, оставшихся без
попечения pOllll,i,LJi,,,;i;;, ii ,i,iiI()Kc обсс;lсLlеllлlя llос,ги)Iiсllllrl il.:ll{ионаIIьных целей,
определеIIIILiх \/i(,i,;.,,,t ,l1,,J,.;ll,ri,iill,I,Li l)t,.|,]14;]rclcoii Фелсlэi.rl(ji1.1 J,l, 07.05.2018 гоДа J\b

,гарrtii;liu*i(l]i.i.Jl1.1t|_iи tcatittot.ltl.ot,o сrIравочIшrкil работ и профессий



204 (О национаJIьных целях и стратегических задачах рЕlзвития Российской
Федерации на период до 2024 годa>;

обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том чиспе с

учетом правовых позиций Конституционного Судu Российской Федерации,
изложенных в постановлениях от 07.|2.20|7 М 38-П, от 28.06.2018 года J\Ь2б-П,
от 11.04.2019 Ns17-П и от 16.I2.20I9 Ns4O-П;

Закона Республики Крым от 06.07.2015 }lЬt3l-ЗРК/2015 (Об образовании в
Республике Крым>>;

перечня видов выплат компенсационного характера в государственньIх

r{реждениях Республики Крым, iутвержденного постановлением Совета
министров Республики Крым от 18.I2,20l4 года J\b 531;

перечня видов выплат стимулируIощего характера в государственных
учреждениях Ресггублики Крым, утвержденного постановлением Совета
министров Республики Iфым от 18.|2.2014 Jф530;

единых рекомендаций по установлению на федер€lJIьном, региональном и
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и
муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской
трехсторонней комиссии по регулированию соци€rльно-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников;
систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения

представительного органа работников,или устанавливаемых коллективным
договором на основе типовых норм труда для однородных работ
(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени,
нормы выработки, нормативы численности, р9комендуемые штатные
нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы);

настоящего Положения.
1.5. Размер оплаты труда работников учреждения устанавливается исходя из

тарифной ставки, оклада (должностного оклада) по занимаемой должности
(профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах фонда
оплаты труда учреждения.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, окJIада
(должностного оклада) работника r{реждения, выплаты компенсационного
характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для
включения в трудовой договор.

1.7. Квалификационные требовани1 и наименование конкретной должности
или профессии работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должны соответствовать профессионzlльным стандартам, а в

случае их отсутствия - действующим законодательным актам, содержащиМ
квалификационные требования и наименования должностей (Общероссийский
классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных рt}зрядов
(далее - ОКПДТР), Единый квалификационный справочник должностеЙ
руководителей, специЕlпистов и других служащих (далее - ЕКС), Единый
тарифно-квалификационный справочник (далее - ЕТКС) и пр.).

Персонал учреждения, подр€tздепяется на административно-управпенческий,
основной, вспомогательный. l



Административно-управленческий персонЕrл учреждения - работники
rIреждения, занятые управлением (организацией) оказаниrI услуг (выполнения

работ), а также работники учреждения, выполняющие административные

функции, необходимые для обеспечения деятельности организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должности которых указаны в

разделе 3 настояlцего Положения.
Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение
уставом организаций, осуществляющих образовательную
целей деятельности этих организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, а также их непосредственные руководители,
должности которых ук€ваны в приложении2 к настоящему Положению.

Вспомогательный персон€tл учреждения - работники учреждения, создающие

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение
определенных уставом }п{реждения целей деятельности учреждения, включ€uI

обслуживание зданий и оборулования, должности (профессии) которых указаны
в приложениях 4,51 9, 10, 11 к настоящему Положению, а также категории

работников, указанных в пункте 1.12 настоящего Положения.
1.8. Штатное расписание учреждения, утверждается руководителем в

пределах фонда оплаты труда и включает в себя наименования структурных
подразделений (при наличии), должности руководителей, специ€tлистов,
служащих и профессий рабочих учреждения с указанием отнесения должностей
(профессий) административно-управленческому, основному или
вспомогатепьному персоналу, их оклады (должностные оклады) и штатную
численность.

Штатное расписание учреждения отражает фонд заработной платы с }пIетоМ
всех источников финансового обеспечения.

1.9. Руководитель rIреждения, несет персонапьную ответственность За

обеспечение соблюдения требований настоящего Положения, своевременное и
правильное установление размеров заработной платы работникам соглаСнО

законодательству, а также за соблюдение установленных нормаТиВныМИ
правовыми актами и распорядительными документами федера-шьных органоВ
исполнительной власти, а также исполнительных органов Республики Крым
индикаторов и целевых показателей по р€}змерам заработной платы ДлЯ
отдельных категорий работников учреждения.

1.10. Заработная плата каждого работника завиаит от его кв€tIIификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного трУДа И

максим€шьным р€вмером не ограничивается.
1.11. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью

отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трУДоВые
обязанности, не может быть ниже миним€uIьного рвмера оплаты трУДа,

установленного действующим законодательством.
С учетом правовых позиций Констиryционного Судu Российской ФедеРаЦИИ,

изложенных в постановлениях от 07.12.20t7 j\b З8-П, от 28.06.2018 Jtlb 26-П, от
1 1 .04.2018 Ns 17_П и от 16. L2.20|9 М 40-П, дпя целей определения соответствия

определенных
деятельность,



заработной платы работника минимаJIьному размеру оплаты труда,

установленному законодательством, в состав месячной заработной платы

работника полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего
трудовые обязанности, не превышающей минимаJIьного размера оплаты труда,
не подлежат включению:

- выплаты за осуществление работы, выполняемой в порядке совмещения
профессий (должностей);

- выплаты за осуществление рtiботы в условиях, отклоняющихся от
нормЕLльных, в том числе при выполнении сверхурочной работы, работы в
ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории
работников до минимЕtльного р€вмера оплаты
действующим законодательством ' Республики
работодателем в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов
бюджетных обязательств бюджета Республики Крым и средств, поступающих от

работников, работников культуры,

работников, осуществляющих предоставление социаJIьных услуг, научных
работников и других работников, занятых в организациrIх, осуществляющих
образовательную деятельность, осуществляется согласно условиям оплаты

категорий работников соответствующих отраслей

труда работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, производится в пределах фонда оплаты труда,
сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих р

установленном порядке из бюджета Республики Крым, а также за счет средств
от иной приносящей доход деятельности. При этом система оплаты труда

работников структурных подразделений учреждения, осуществляющих и не
осуществляющих приносящую доход деятельность, едина.

1.14. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом мнения
представительного органа работников.

1.15. Оплата труда работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится
пропорцион€Lпьно отработанному времени, либо в зависимости от выпопненIIого
объема работ, либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение рЕвмеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по
каждой из должностей.

1.16. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5

настоящего Положения.
L|7. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего

характера, предусмотренные рЕвделом б настоящего Положения.

труда, установленного
Крым, осуществляется

труда анапогичных
бюджетной сферы.

1.13. оплата



1.18. В случае несоответствиЯ наименоВаний должностей и профессий,
включенных в приложения l , 2, 4,5 к настоящему Положению, утвержденных
профессионЕUIьным стандартом, наименования должностей (профессий),
ук€ваннЫх в ЕТКС, Екс, считатЬ тождественными наименованиям должностей
и профессий, содержаЩимся В профессион€lJIьных стандартах, до момента
внесения изменений в настоящее Полоrкение.

1.19. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников организаций, осуществляющих образовательную деятелъность,
подлежат индексации В порядке и в сроки, определяемые законодательством
Российской Федерации и Республики Крым.

rазмеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников учреждения, наименование должностей которых устанавливаются

Размеры (должностных окладов),

согласно пунктаМ 1.18 и 4.4 настоящего Положения, подлежат индексации в
порядке и в сроки, определяемые законодательством Российской Федерациии
Республики Крым в зависимости от распространения на работников действия
УК€lЗОВ ПрезидентаРоссиЙской Федерации от 07.05.2012 NЬ 597 <<О мероприятиях
ПО реЕLлизации государственноЙ социальной политики), от 28.I2.2OI2Ns 1688 (О
НеКОТОРЫх Мерах по реализации государственной политики в сфере защиты
детей-сирот и детей, оставшихся без пЬпечения родителей.

2. Фонд оплаты труда учреждения.

2.1 . Фонд оплаты труда rryеждения формируется исходя из объем а субсидий,
ПОСТУПаюЩих в установленном порядке образовательным организациям из
бЮДЖета Республики Крым, и средств, поступающих от иной приносящей доход
ДеЯТельности, а также иных источников поступления финансовых средств.

2.2. Фондоплаты труда учреждения включает в себя тарифные ставки, оклады
(ДОЛЖносТные оклады), а также в gределах фонда оплаты труда выплаты
компенсационного и стимулирующего xapakTopd, о также в пределах фонда
ОПЛаТы труда выпJIаты компенсационного, стимулирующего характера и
выплаты соци€tльного характера.

2.3. Предельная доля расходов на оплату труда административно-
УПРаВленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда
ОРГаНИЗаЦиЙо осуществляющих образовательную деятельность, не может
превышать 40Yо фонда оплаты труда.

ПРИ Этом в расчет предельной доли не входит выполнение административно-
УПраВленческим и вспомогательным персон€tлом работы основного персонала на
условиях совмещения должностей.

2.4. Формирование годового фонда оплаты учреждения должно
ОСУЩесТвляться в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации и Республики Крым.



3. Формирование заработной платы директора учреждения, его
заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителей, главного
бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного
и стимулирующего характера И определяется трудовыми договорами в
соответствиИ С ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации, Другими
федеральными законами и иными норйативными правовыми актами Российской
Федерации, законами, нормативными правовыми актами Республики Крым и
настоящим Положением.

3.2. ОКЛад (Должностной оклад) директору учреждения устанавливается в
соответствии с приложением 1 к настоящемуПоложению.

3.3. В ЗаВисиМости от условий труда директору учреждения устанавливаются
компенсационные выплаты, предусмотренные р€вделом 5 настоящего
Положения.

ОСНОВаниеМ для выплаты директору учреждения компенсационной выплаты,
ЯВЛЯеТСя прик€}з исполнительного органа Республики Крым, осуществляющего
функции и полномочия учредителя.

3.4. Размеры выплат стимулирующего характера директору гIреждения
УСТанаВливаются в соответствии с р€lзделом б настоящего Положения прик€вами
ИСПОлниТельного органа Республики Крым, к ведению которого отнесена
ОРГаНиЗация, осуществляющая образовательную деятельность, в порядке,
УТВеРЖДенном исполнительным органом Республики Крым, к ведению которого
ОТнесена организация, осуществляющая образовательную деятельность.

Стимулирующие выплаты устанавливаются директору учреждения в
ЗаВисимости от исполнения целевых показателей эффективности работы
учреждения и результативности деятельности самого директора.

ЩеЛевые пок€ватели эффективности работы учреждения, критерии оценки
результативности деятелъности руководителя устанавливаются

исполнительного opгaHa Республики
учреждение, н€lзначен исполняющим

Крым, к ведению которого отнесено
обязанностей директора (по вакантной

ИСПоЛнительным органом Республики Крым, к ведению которого отнесена
организация, осуществляющая образовательную деятельность.

РаЗмеры выплат стимупирующего характера работнику, который прик€}зом

ДОЛЖНости), устанавливаются приказом исполнитепьного органа Республики
Крым в порядке и р€вмерах, определенных для директора учреждения.

з.5. По решению учредителя организации,
Образовательную деятельность, руководителю организации, осуществляющей
Образовательную деятельность, может устанавливаться надбавка за масштаб
УПРаВЛеНия. Положение о выплате надбавки за масштаб управления
утверждается r{редителем.

3.6. Заместителям директора и главному бухгалтеру учреждениrI размеры
окладов (должностных окладов) устанавливаются на |5o/o ниже размера оклада
(ДОлжностного оклада) директора учреждения, ук€ванного в приложении 1 к
настоящему Положению.

осуществляющей



В зависимости от условий труда заместителям директора и главному
бухгалтеру устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их

установления предусмотрены ршделом 5 настоящего Положения.
С целью стимулирования качественного результата труда, повышения

эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную
работу заместителям директора и ..главному бухгалтеру устанавливаются
стимулирующие выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены

разделом б настоящего Положения.
3.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

директора, заместителей директора, главного бухгалтера учреждения
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и

рассчитываемой за календарный годэ и среднемесячной заработной платы
работников учреждения (без учета заработной платы директора, его
заместителей, главного бухгалтера) опредеhяется исполнителъным органом
Республики Крым, осуществляющим функции и полномочия учредителя
соответствующей организации, i, ос}щоствляющей образовательную
деятельность, в рzвмере, не превышающем размера, который установлен
нормативным правовым актом Республики Крым, в кратности от 1 до 6.

Без учета предельного уровня соотношений размеров среднемесячной

бухгалтера,

заработной платы, указанного в абзаце первом настоящего пункта, моryт быть
установлены условия оплаты труда,директора, его заместителей, главного

включенных в перечень, утвержденный Советом министров
Республики Крым.

4. Формирование окладов (лолжностных окладов) работников
учреждения, кроме директора, его заместителей, главного бухгалтера

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников }чреждения,
осуществляющих образователъную деятельность (основной персонал),

установлены в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
4.3. Размеры окладов (должноqлных окладов), тарифных ставок по

общеотраслевым должностям руководителей, специЕlпистов, служащих и
профессиям рабочих установлены в соответствии с приложениями 4, 5,9, 10, 1 1

к настоящему Положению.
4.4. .Щолжности специ€}листов, служащих и их оклады (должностные оклады)

учреждсния, не вошедшие в приложения 2, 4, 9, t0, 11 устанавливаются в
соответствии с анЕLлогичными должностями специ€tпистов и служащих и их
окладами (должностными окладами), имеющимися в других типах организаций,
осуществляющих образовательную деятельность.

4.4.I. Размер оклада (должностного оклада) библиотекаря, устанавливается
согласно Положения об оплате труда ваботников государственных учреждений
Республики Крым в сфере культуры, утвержденного Постановлением Совета
министров Республики Крым от 1 1.0б.2019 JфЗ20 (с изменениями и

к настоящему Положению.допоJIнениями), в соответствии с приложением 14



4.4.2. РаЗМер оклада (должностного оклада) медицинских работников
устанавливается согласно Положения об оплате труда работников
государственных бюджетных, автономных и кЕвенных учреждений
(организаций) здравоохранения Республики Крым, утвержденного
Постановлением Совета министров Республики Крым от 2З.12.20|4 JФ605 (с
измененИямиидоПолнениями), в соотЬетствии с приложением 15 к настоящему
Положению.

4.б. РабОТНИКаМ, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям
РабОЧИХ, СТаВки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются в
ЗаВисимости от разряда выполняемых работ в соответствии с приложением 5 к
настоящему Положению. :

5. ПОРЯДОк и Условия установления выплат компенсационного характера

5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кодекса
РОССийской Федерации и постановления Совета министров Республики Крым от
18.12.2014 Ns 531 (Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного
характера в государственных учреждениях Республики Крым и Порядка
установления выплат компенсационного характера в этих
учреждениях) относятся :

5.1.1. Выплаты работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

5.|.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных, при:

- выполнении работ р€lзличной квалификации;

- совмещении профессий (должностей);

- расширении зон обслуживания;

- УВеличении объема работы или исполнении обязанностеЙ временно

отсутствующего работника без освобождения от основной работы (временное

замещение), определенной трудовым договором;

- сверхурочной работе;

- работе в ночное время;

- работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни;

- выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от норм€lльных.

5.1.3. НаДбавки за работу со сведениями, составляющими государственную
ТаЙнУ, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

5.1.4. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения
руководство педагогическим работникам Учреждения.

5.2. Выплаты компенсационного характера, рzвмеры и условия
устанавливаются коллективным договорам, соглашениями,

за классное

их выплаты
локапьными



нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами Российской Федер ации, законами Республики
Крым и нормативными правовыми актами Республики Крым, содержащими
нормы трудового права.

5.3. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по

результатам специа.гlьной оценки условий труда.
Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, iЬоставляет 4О/о тарифноЙ ставки, оклада
(должностного оклада), установленной для р€tзличных видов работ с
норм€lпьными условиями труда.

Размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом
мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей
372Трудового кодекса Российской Федерациидля принятия локальных
нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Если по итогам специ€tльной оценки условий трула рабочее место признается
безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится. При этом
директор учреждения принимает меры по проведению специ€rльной оценки

условий труда с целью разработки и реализriции программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормЕtльных (пр"
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выхоДные
и нерабочие пр.lздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормЕlльных (в том числе за специфику работы)),
производятся в соответствии со статьями |49 - 154 Трудового кодекса
Российской Федерации.

Размеры надбавок за специфику работы ук€ваны в приложении 3 к
настоящему Положению.

Надбавки за специф"*у работы устанавливаются в процентах к окJIадам
(должностным окладам) работников учреждения, на основании приказа
директора.

Перечень и размеры отдельных. выплат компенсационного характера

устанавливаются законодательством "Российской Федерации и Республики
Крым, а также настоящим Положением.

5.5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами

устанавливается в размере и порядке, определенных в соответствии
с постановлением Правительства Российской Федер ации от 1 8.09.201б NЬ 573 (О
предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных
подразделений по защите государственной тайньп>.

5.6. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное

руководство педагогическим работникам Учреждения устанавливаются в
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации



30.t2.2005 Ns 850 кО вознаграждении педагогических работников федеральных
государственных общеобрщовательных организаций, а также педагогических
работников федеральных государственцых образовательных организаций,

реаJIизующих образовательные программы среднего профессионапьного
образованця, в TQM числе программыlпрофессион€tльного обучения для лиц с
ограниченными возможностями здоровья, за выцолнение
руководителя (куратора)>.

Порядок выплат закрепляется локаJIьным нормативным
учетом мненця представительного органа ваботников,
ПриложениеI\d 1б к настояцIему Положению.

5.7 . Размеры выплат компенсационного характера не моryт быть ниже
размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, соглашениями и коллективным договором.

5.8. Размеры выплат компенсационного характера работникам }чреждения
утверждаются прик€tзом:
- директора, кроме сотрудников по которым личная заинтересованность
директора (прямая или косвенная) предусматривает обязанность принимать
меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или
может повлиять на надлежаIцее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных обязанностей (осуществление полномочий);
- заместителем директора по учебной работе на сотрудников, по которым у
директора личн€ш заинтересованность (прямм или косвенная) предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфпикта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполнение им должностных обязанностей (осучествление
полномочий).

б. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
,l,6.1. Выплаты стимулирующего характера, р€вмеры и условия их

осуществления устанавливаются коплективным договором, соглашениями в
соответствии с законодательством Республики Крым и перечнем видов выплат
стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Крым,
утвержденным постановлением Совета министров Республики Крым от
18.12.2014м530.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату труда, а также
поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с rIетом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного

функций кJIассного

актом учреждения с
в соответствии с

труда работников необходимо учитывать следующее:



- ршмер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективноЙ оценки количества, качества и результатов его труда,
подтвержденных соответствующими документами;

- РаЗМер Вознаграждения должен отвечать фактическому трудовому вкладу
каждого работника в результат деятельности всего учреждениrI;

- Размер вознаграждения должен устанавливаться за достижение результата;
- правила определениrI вознаграждения должны быть изложены в форме,

понятной каждому работнику;
- принятие решений об установлении выплат и их размерах должны

ОсУЩествляться с учетом мнения представительного органа работников;
- покЕВатели эффективности деятельности работников должны учитывать

необходимость выполнения целевых покЕвателей эффективности деятельности
учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются работникам
УЧреждения в пределах части фонда оплаты труда, определенного с
неукоснительным соблюдением требодlаний пункта 2.З настоящего Положения,
с учетом мнения представительного органа работников.

6.2. В соответствии с пунктами 1, б части 1, и пунктом 3 части 3 статьи
27 Закона Республики Крым от 06.07.2015 Ns 131-ЗРК/2015 (Об образовании в
Республике Крым>>, и Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
государственных учреждениях Республики Крым, утвержденным
постановлением Совета министров Республики Крым от 18.12.20|4 J\Гs530, в
Целях усиления матери€tльной заинтересованности и повышения качества
оказания услуг и работ, а также в целях сохранения кадрового потенциалq
повышения эффективности и качества работы работникам организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются следующие
выплаты стимулирующего характера:

6.2.t. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- надбавка за интенсивность труда;
- премия за высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в

процентах от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
(тарифной ставки) работникаили в абсолютном р€rзмере.

Порядок установления выплаты заквепляется лок€tльным нормативным актом
учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливаются
директору устанавливаются

осуществляющим полномочиrI
работникам учреждения правовым актом, а
правовым актом органа исполнительной власти,
и функции учредителя, на срок не болqе года.

1) Размеры надбавки за интенсивность устанавлив€lются директором в
пределах фонда оплаты труда, на основании представлениЙ руководителеЙ



структурных подразделений учреждения, с учетом мнения представительного
органа работников.

При установлении надбавки следует учитывать:
- интенсивность и напряженность работы;
- организацию и проведение мерьприятий, направленных на повышение

авторитета и имиджа учреждения;
- качественное и в срок выполнение порrrений руководителя;
- степень сложности и важности выполнения поставленных задач;
- уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое

направление;
- оперативность и профессионаJIизм в решении вопросов, входящих в

компетенцию работника.

2) Премия за высокие результаты работы.
размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются директором

учреждения, в пределах фонда оплаты труда, с учетом требований пункта 2.3
настоящего Положения, на основании представлений руководителей
структурных подразделений 1"rреждения, с учетом мнения представительного
органа работников.

При установлении премии следует учитывать:
- стабильно высокие пок€ватели результативности работы;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
_ применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в

работе;
- сложность выполняемой работы.

3) Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
РазмерЫ премии за выполнение особо важных и ответственных работ

устанавливаются директором учреждения, в пределах фонда оплаты труда, на
основании представлений руководителей структурных подразделений
организации, с учетом мнения представительного органа работников.

премия за выполнение особо важнрlх и ответственных работ выплачивается
работникам единовременно по итогай выполнения особо важных и срочных
рабоТ С цельЮ поощрения работников за оперативность и качественный
РеЗУЛЬТаТ ТРУДа. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

МаксимальныМ р€вмероМ премиЯ за выполнение особо важных работ и
проведение меропрпятий не ограничивается.

6.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:
- премия за образцовое выполнение государственного задания;
- надбавка за наличие кв€lлификационной категории.



1) Размеры премии за образцовое выполнение государственного задания

устанавливаются директором в пределах фонда оплаты труда, с учетом
требований пункта 2.3 настоящего Положения, на основании представлениЙ

руководителей структурных подразделений организации с учетом мнениrI
представительного органа работников.

Премия за образцовое выполнение государственного задания может
устанавливаться и выплачиваться по итогам выполнения государственного
задания или отдельных его этапов, на основании отчетов о выполнении
государственного задания, утвержденных учредителем.

2) Надбавка за наJIичие квалификационной категории устанавливается :

- за напичие кв€tлификационной ка,iiёгории педагогических работников;
- за наличие ученой степени;
- за н€шичие rIеного звания;

- за напичие государственных, правительственных наград, почетных званий.

а) Размер надбавки за квалифилационную категорию устанавливается
педагогическим работникам в процентах от оклада (должностного окпада),
ставки заработной платы (тарифной ставки) в соответствии с приложением б к
настоящему Положению.

б) Размер надбавки за квалификационную категорию для работников
профессиональной квалификационной группы кСредний медицинский и

фармацевтический персон€tл) устанавливается от должностного оклада:
- при наJIичии высшей квалификационной категории - 25 Yо;

- при наличии первой квалификационной категории, L5 Yо;

- при нЕLличии второй квалификационной категории - t0 О/о.

в) Работникам учреждения устiнавливаются в процентах от оклаДа
(должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) надбавки за
нчtличие ученой степени и ученого звания:

- при нЕtличии ученой степени кандидата наук - 3 %;

- при н€tпичии ученой степени доктора наук - 5 %;

- при наJIичии ученого званиrI <<доцёнт> - 7 %;

- при наJIичии ученого звания <профессор) - t0 %.

Основаниями для выплаты надбавок за наJIичие ученой степени и rIеного
звания являются:

- для директора - прик€в испоJtrнительного органа Республики КрЫМ,
осуществляIощего функции и полномочия учредителя;

- для остzllrьных работников - прик€в учреждения, изданный при на;IИчИИ

подтверждающих документов, предоставленных работником.
При наличии у работника двух оснований для установления надбавки За

При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за
наличие ученого звания, надбавка устанавливается по одному основанию,

}

н€шичие ученой степени, надбавка
предусматривающему наибольший
положением.

устанавливается по одному основанию,

размервсоответствииснастоящим



ПРедУсNIатривающему наибольший размер в соответствии с настоящим
положением.

г) Работникам учреждения, к должностным окладам устанавливается
НаДбаВКа За н€шичие государственных, правительственных на|рад, почетных
званий:

В РаЗМеРе 20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы
(тарифной ставки):

- РабОТНИКаМ, имеющим государственные и (или) правительственные
На|РаДЫ (ВЫСшие звания, ордена, медали, знаки отличия) Российской
ФеДеРации, СССР, союзных Республик СССР, Украины, Двтономной
РеСПУбЛИКИ Крым, Республики Крым, при условии соответствия профилю
деятельности организации; - работникам,
Российской Федерации, СССР, союзных

имеющим почетные звания
Республик СССР, Украины,

АВТОНОМной Республики Крым, Республики Крым, начинающиеся со слов
<НаРОДНЫй...>>, <<Заслуженный...>; спортивные звания международного класса -
при условии соответствия профилю деятельности учреждения;

В РаЗМере 10 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы
(тарифной ставки):

- РабОтникаМ, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается
СО СПОВ <ПОчётныЙ работник...)> производится только при условии соответствия
наименования нагрудного знака профилю деятельности учреждения, а
педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного знака,
НаЧИНаЮЩегося со слов <<Почётный работнию>, - профилю деятельности
организации;

работникам, педагогическим работникам, имеющим ведомственные
нагрудные знаки, почетные звания, спортивные звания), принаграды (медали,

условии соответствия их профилю деятельности учреждения.
ПРИ НалИЧИи у работника двух оснований для установления надбавки за

НаЛиЧие государственных, правительственных наград, почетных званий
надбавка устанавливается по однQму основанию, предусматривающему
наибольший размер в соответствии с настоящим Положением.

Основанием для назначения является:
- ДЛЯ ДИректора учреждения - прик€lз исполнительного органа Республики

Крым, осуществляIощего функции и полномочия Учредителя;
- Для его заместителей, главного ýухгалтера, прочих работников - прик€в

директора, изданный при н€lличии подтверждающих документов,
предоставленных работником.

6.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
- надбавка за выслугу лет;
- надбавка за стаж непрерывной работвl.

Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или
изменение ее размера проводится со днrt достижения соответствующего стажа,
если Документы находятся в учреждении, или со дня представпения документа о
стаже, дающем право на соответствующие выплаты.



1) ВЫПЛаТа пеДагогическим и наrIно-педагогическим работникам за выслугу
ЛеТ УСтанавливается в процентах от окJIада (должностного оклада), ставки
заработной платы (тарифной ставки) п0 основной должности:
- при выслуге лет свыше 3 лет - 5%;
- при выслуге лет свыше 10 лет - I0%;
- при высJý/ге лет свыше 20 лет _ I5%.

основныМ документоМ длЯ определениЯ стажа педагогической работы
является трудовая книжка работника.

СТаЖ ПеДагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок
За ПОДПИСъю руководителей соответствующих образовательных организаций,
скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих
СТаЖ РабОТЫ по специ€tльности (приказы, послужные и тарификационные
СПИСКИ, кНиги }пIета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.).
СПРавКи должны содержать данные о наименов ании образовательной
ОРГаНиЗации, о должностии времени работы в этой должности, о дате выдачи
СПРаВки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

ПеРиоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения
Республики Крым в состав Российской Федерации, }лIитываются при
определении выплаты педагогическим работникам за выслугу лет.

2) НаДбавка работникам (кроме педагогических и на}чно-педагогических
РабОтников) за стаж непрерывной работы в системе образования

Устанавливается в размере от оклада (должностного оклада) по основной
должности:
- при н€lличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет - З%;
- при н€Lличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет - 7%;
- при нЕtличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет - I0%.

ТрУдовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места
РабОТы поступает на новое место работы в образовательную организацию в
течение одного календарного месяца с момента увольнения.

ОСНОвным документом для определения стажа работы явJIяется трудоваrI
КНИЖКа Работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой
кНижке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок
За ПоДписью руководителей соответствующих образовательЕых организаций,
скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих
СТаЖ Работы по специаJIьности (приказы, послужные и тарификационные
Списки, книги yreTa личного состава, табельные книги, архивные описи и так
далее).

СпРавки должны содержать данные о наименовании образовательной
ОРганизации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи
СПраВки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.



периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения двтономной
Республики Крым В состаВ Российской Федерации, учитываются при
определении надбавки за стаж непрерывной работы в отрасли.

6.2.4. Премиа.гlьнЫе выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за кварт€rл;
- премия по итогам работы за год.

премия по итогам работы за период (за месяц, кварт€tл, год) выплачивается с
целью пооIц)ениrI работников за общие результаты Труда с yIeToM
эффективности труда работников в соответствующем периоде, опредеJIяемой на
основе покЕ[зателей И критериев оценки эффективности труда, включаrI оценку
качества и полноты ок€вываемых услуг. При премировании может уIитываться
как индивиду€tльный, так и коллективный результат труда.

премия по итогам работы устанавливается на приказа директора и
максимальным размером не ограничивается.

при определении размеров выплат по итогам работы rIитывается:- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньtх
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны
руководителей);
- достиЖение и превышение плановых и нормативных пок€вателей работы;
_ инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
- }частие в выполнении важных работ, общественно значимых меропри ятий.

конкретный размер премиапьных выплат по итогам работы определяется в
процентах оТ окJIада (должностного оклада) или ставки заработной платы
(тарифной ставки) работника или в абсолютном размере. При увольнении
работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия
по итогам работы за месяц выплачивается пропорцион€lJIъно отработанному
времени.

Стимулирующие выплаты рекомендуется подразделять на:
- ВЫПЛаТЫ, НОСЯЩИе ОбяЗательныЙ характер, при нЕlJIичии условий для их
выплаты. К ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории,
надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет. .щанные выплаты
осуществляются ежемесячно в обязательном порядке с )летом отработанного
времени;
- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному
результатУ труда, а такЖе на поощреНие за выполненную работу (согласно
показателям И критериям оценки эффективности деятельности,
предусмотренным учреждении).

размеры выплат стимулирующего характера работникам уIреждения
утверждаются прикЕlзом :

_ директора, кроме сотрудников по которым личная заинтересованностъ
директора (прямая или косвенная) предусматривает обязанность принимать



меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или
может повлиять на надлежаIцее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных обязанностей (осуществление полномочий);
- Заместителем директора по уrебной работе на сотрудников, по которым у
Директора личн€lя заинтересованность (прямая или косвенная) предусматривает
ОбяЗанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
ИНТеРеСОВ, Влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполнение им должностных обязанностей (осуществление
полномочий).

7. Социальные выплаты

7.1. К социЕtльным выплатам относится матери€lпьнЕt I помощь и надбавка
молодому специ€tлисту.

7.2. Работникам }п{реждения, один раз в капендарном году при уходе в
еЖеГОДныЙ оплачиваемыЙ отпуск в пределах фонда оплаты труда выплачивается
Матери€lльнаrl помощь на оздоровление в размере одной тарифной ставки, оклада
(должностного оклада), указанныхв приложениях |,2о4,5,9, 10, 11, 14, 15 к
настоящему Положению.

Выплата материаJIьной помощи на оздоровление осуществляется в пределах
ДоВеденных бюджетных ассигнов анпй, лимитов бюджетных обязательств
бюджета Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход
деятельности, на оплату труда.

,Щиректор_учреждения ежегодно предусматривает средства на выплату
матери€lльной помощи на оздоровление исходя из установленного ршмера
ДанноЙ выплаты и численности работников учреждения, в пределах доведенного
фонда оплаты труда.

Решение о выплате матери€rльной помощи на оздоровление работнику
принимается директором учреждения и оформляется его приказом. В случае
разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном
порядке на части, матери€lпьн€ш помощь на оздоровление выплачивается при
пРеДоставлении любоЙ из частеЙ ук€ванного отпуска продолжительностью не
менее 14 календарных дней.

Вып;rата материЕrльной помощи на оздоровление осуществляется на
основании письменного заявления работника по основному месту работы и
основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки
труда работника.

Материальная : помощь на оздоровление в размере пропорционЕlльно
времени выплачивается вновь принятому работнику, ноотработанному

отработавшему полный год.
Материальная помощь на оздоровление не выплачивается:
- работнику, принятому на работу по совместителъству;
- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух



месяцев)

7.з. Молодым специ€tпистам из числа педагогических работников
устанавливается ежемесячнаrI надбавка в размере 5 700,00 рублей. Размер
доплаты не зависит от объема у"lебной (преподавательской)
работы/педагогической работы.

надбавка молодым специЕlJIистам устанавливается В соответствии с
приложением 8 к настоящему Положению.

надбавка выплачивается по основному месту работы пропорцион€lльно
отработанному времени.

8. Почасовая оплата труда

8. 1. Почасовая оплата труда педагогических работников применrIется:
- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения

обязацностей временно отсутствующего педагогического рабътника, на период
не более двух месяцев;

- педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда, выполняемая
работником с его письменного согласия за рамками рабьчего времени по
основному месту работы, устанавливается ему в объеме не более 300 часов в
течение У.rебного года и не считается совместительством.

оплата Труда за часы преподавательской работы, выполненны9 в порядке
исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника
за рамками рабочего времени по основному месту работы, подлежит отдельному
расчету и отражению в расчетном листке работника.

8.2. Часовая ставка при оплате труда преподавателей 1^rреждений,
реализующих образовательные процраммы среднего профессионЕlпьного
образования, опРеделяется путем деления месячной ставки .арЪбоr"ой платы,
предусмотренной по замещаемой должности, на среднюю месячную норму
уlебной (преподавательской) работы, составляюlrtуIо 7 2 часа.

при этом часы уlебной (преподавательской) работы, выполненные
преподавателем сверх установленного ему на начапо уrебного года
фактичеСкогО годовогО объема учебноЙ (преподавательской) работы
(уменьшенного по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 р*дЬпu Iv
приложения 2 к приказу Министерства науки и высшего образования
Российской ФедерациИ от 22.|2.20t4 Nэlб01), оплачиваются дополнительно по
часовым ставкам помесячно или в конце 1^лебного года.

учебнм (преподавательскаJI) работа, выполненнм преподавателем при
замещении временно отсутствующих преподавателей, продолжавшемся не
более двух месяцев, оплачивается дополнительно по часовым ставкам
помесячно или в конце учебного года.

8.3. ,Щиректор rlрежденvм, в пределах имеющихся средств моryт привлекатъ
высококвалифицированных специалистов для проведения 1"rебных занятий с
обуrающимисъ в том числе на непродолжителъный срок, для проведениrI
отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

размер оплаты труда за один час работы опредеJuIется путем умножениrI



минимaльного размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда.
Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к

проведению уtебных занятий в r{реждении, указаны в приложении 7 к
настоящему Положению.



Приложение 1

к Попожению об оплате труда
работников Госуларственного

бюджетного профессионального
образовательного учреждения

Республики Крым к.Щжанкойский
профессиональный техникум)

от28.02.2023 }lb88

Размер оклада (должностного оклада) директора учреждения

Наименование должности ,Щолжностной
оклад (рублей)

.Щиректор профессиональной образовательной организации 38 910,00

,ii



Приложение 2
к Положению об оплате труда
работников Государственного

бюджетного профессионапьного
образовательного учреждония

Республики Крьтм к,Щжанкойский
про ф ессиональный техникуп{)

от28.02.202з ЛЬ88

Размеры окладов (должностных окладов) работников образования

профессион€lльн€ш ква-пификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персон€lла первого уровня

Квалификационные
уровни

,Щолжности, отнесенные к
ква-пификационным уровням

,.Щолжностной
оклад, руб.

Секретарь уrебной части 15 453,00

профессион€lльная квалификационнzrя группа должностей работников
у^rебно-вспомогательного персонЕtла второго уровня

Квалификационные

уровни
.Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням
,Щолжностной

оклад, руб.

z-и
квалификационный

уровень
,Щиспетчер образЬвательного учреждения 15 509,00

Профессион€lпьная квалификационная группа должностей
педагогических работников

Квалификационные
уровни

.Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

.Щолжностной
оклад, руб.

z-и
квалификациоrrный

уровень

Педагог дополнйтельного образования;
педагог-организатор ; социальный
педагог

15 216,00

лч5-и
квалификационный

уровень

Воспитатель; мастер производственного
обучения; методист; педагог-психолог; |5 226,00



Педагог-библиотекарь ;

преподаватель*; преподаватель -

организатор основ безопасности
жизнедеятельности; руководитель
физического воспитаниrI

15 23б,00
+-и

квалификационный

уровень

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к
преподавательскому составу. i..

профессорско-

ПрофессионЕtльн€ш квалификационнЕuI группа должностей
руководителей структурных подразделений

Квалификационные
уровни

.Щолжнос,ти, отнесенные к
квалификационным уровням

,Щолжностной
оклад, рублей

лч
/.-и

квалификационный

уровень

Заведующий : кабинета, лаборатории,
отдела, уrебной (1^rебно-

производственной) мастерской,

учебного хозяйства и других
структурных подразделений
образовательного учреждения среднего
профессиональнрго образования * 

;

старший мастер образовательного

учреждения среднего
профессионЕlльного образов ания

26 з97,00

5-и
квалификационный

уровень

Начальник (заведующий, директор,
руководитель, управляющий)
обособленного с"труктурного
подразделения образовательного

учреждения (подразделения) начального
и среднего профессионального
образования

27 654,00

* Кроме должностей руководителей структурных подр€вделений, отнесенных
к 3-му квалификационному уровню. 

"



Припожение 3

к Положению об оплате труда
работников Государственного

бюджетного профессионttльногo
образовательного учреждения

Республики Крым <.Щжаякойский
профессиональный техникум)

от 28.02.2023 Jф88

Размер надбавок за специфику работы

Типыорганизац"';:;Iн:н##;Jд;нтнждеятельность,виды Размер от
должностного

оклада,0/о

ПрофессионаJIьные образовательные организации

4.1. Работа педагогического работника, связаннаrI со следующими
видами деятельности:

- проверка тетрадей - для преподавателей литературы, русского
языка, математики, черчения, иностранных языков, национаJIьных
языков (крымскотатарского, украинского) (устанавливается
пропорционtшьно фактическому объему учебной
(преподавательокой) работы) <*( 1 )>

15

- заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской,
секциейо лабораторией, учебно-консультационным пунктом,
опытным участком <*( 1 )>

10

- руководство методическими объединениями, цикJIовыми
комиссиями <*(1)> 15

4.2. Работа педагогического работника, связанная с выполнением
обязанностей классного руководителя, куратора (устанавливается за
одну группу) <*(l)>

15

4.3. Работа педагогического работника в группах для детей с
ограниченными возможностями здоровья (устанавливается
пропорционаJIьно фактическому объему учебной
(преподавательской) работы) <* ( 1 )>

25

4.4. За реzuIизацию процрамм среднего профессионапьного
образования или выполнение педагогической работы основным
персонаJIом в учреждениях среднего профессионtшьного образования
(устанавливается пропорционаJIьно фактическому объему
педагогической или учебной (преподавqгельской) работы) <*(2)>

10

<(1)*> Рассчитывается от размера должностного окJIада 4- квалификационного
ypoBHlI профессиональной квалификационной группы должностей педагогических
работников.

<(2)*> Рассчитывается от р€lзмера.. должностного окJIада 2-rоо 3-го, 4-го
квалификационного уровня професёиональной квалификационной группы
должностей работников учебно-вспомогательного персонаJIа первого уровня.



Приложение 4
к Положению об оплате труда

работников Госуларственного
бюджетного тrрофессионапьного

образовательЕого учреждения
Респубпики Крьшчl <.Щжанкойский

профессиона-irьный техникум>
от 28.02.2023 Ns88

Размеры окладов (долпсностных окладов) по общеотраслевым долlкностям
руководителей, специалистов и служащих

т

Квалификационный
уровень

.Щолжности, отнесенные к
квшlификационным группам

,Щопжностной
оклад, рублей

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
1_й

квалификационный
уровень

,Щелопроизводитель; кtшькулятор ;

каасир; комендант; паспортист;
секретарь; учетчик

15 453,00

2-i|
квалификационный
уровень

.Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование <старший>

16 258,00

2. Общеоц)аслевые должноDти служащих второго уровня

L-и
квалификационный
уровень

Администратор ; диспетчер; инспектор
по кадрам; лаборант; секретарь

руководителя; специtшист по работе с
молодежью; специаJIист по социа.пьной

работе с молодежью; техник

15 509,00

z-и
квалификационный
уровень

Заведующий складом; заведующий
хозяйством

16 285,00

.Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное
должностное наименование <старший>

,Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностная
категориJI

3-й
квалификационный
уровень

Заведующий общежитием; заведующий
производством (шеф-повар) ;

заведующий столовой; должности
служащих 1-го квалификационного
уровня, по которым устанавливается I
внутридолжностнаrI категориrI

16 514,00



4-й
кваJIификационный

уровень

Механик 17 833,00

,,Щоляtности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавлив€ться производное
должностное наименование <ведущий>

16 213,00

5_й
квалификационный
уровень

Начальник гаража; начаJIьник
(заведующий) мастерской 16 536,00

3. Общеотраслевые должноQти служащих третьего уровня

l_и
ква.тrификационный

уровень

Бухгалтер ; инженер-электроник
(электроник) ; инженер-энергетик
(энергетик); психолог; специаJIист по
защите информации; специаJIист по
кадрам; экономист; юрисконсульт

16 984,00

z-и
квалификационный
уровень

,Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II
вIIутридолжностнаjI категория

17 833,00

5-и
квалификационный
уровень

,Щолжности служащих 1-го
квалификац"онного ypoBIuI, по которым
может устанавливаться I
внутридолжностная категория

18 716,00

4-й
квалификационный
уровень

,Щолжности служащих 1-го
квалификационноъго уровня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование кведущий>

19 654,00

5-р1

квалификационный
уровень

Главные специttлисты: в отделах,
отделениях, лабораториях, мастерских;
заместитель главного бухга;lтера

20 63,7,00

4. Общеотрас{евы. доп*"оЙ служащих четвертого уровня
l-и
квшtификационный
уровень

Начальники отделов
25 252,00

z-и
ква.шификационный

уровень

Главный <*> (антитик; диспетчер,
механик, специаJIист по защите
информации

25 397,00

J_и
квалификационный
уровень

,Щиректор (начальник, заведующий)
филиалао другого обособленного
структурного подразделения

25 928,00

* За исключением сл)лаов, когда должность с наименовaнием <главный>> является
составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо
исполнение функций по должности специалиста с Еаименованием <<главный> возлагается на
руководителя или зап,Iестителя руководителя учреждения.



Приложение 5
к Положению об оплате труда
работников Государствонного

бюджетного профессионttльнOго
образовательного учреждения

Республики Крьrм к,Щжанкойский
про фессиональный техникум >

от 28.02.2023 м88

Размеры тарифlIых ставок рабоЧих по разрядам выполняемых работ

Разряд работ Размер тарифных ставок, рублей

1 разряд 8 823,00

2 разряд 9 874,00

3 разряд 10 040,00

4 разряд 10 219,00

5 разряд 10 405,00

6 разряд 10 603,00

7 разряд 10 910,00

8 разряд 10 954,00



Приложение 6
к Положению об оплате труда

работников Государственного
бюджетного профессионального

образовательного учреждения
Республики Крым <,Щжанкойский

про фессиональный техникуI!{D
от28.02.2023 Ns88

Размер надбавки за квалификационную категорию

Основание для установления
коэффициента

Размер надбавки за квалификационную
категорию, руб.

Квалификационнм категория (по педагогической деятельности):

высшая категория 15%

первая категория |0%



Приложение 7
к Положению об оплате труда
работников Государственного

бюджетного профессионЕuIьного
образовательного rIреждения

Республики Крым к.Щжанкойский
проф ессиональный техникуIи))

от 28.02.2023 ]ф88

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых
к проведению учебных занятий в учреждении

J\b п/п
наименование пок€вателя

Коэффициент почасовой оплаты труда

для
профессора,

доктора
наук

для
доцента,

кандидата
наук

для лиц, не
имеющих

ученой
степени

1

Коэффициенты почасовой
оплаты труда работников,
привлекаемых к проведению

уlебных занятиЙ с
обучающимися

0,07 0,06 0,03

2

Коэффициенты почасовой
оплаты труда работников,
привлекаемых к проведению

у^rебных занятий с
аспирантами, слушателями
учебных заведений по
повышению кв€lJIификации

работников и специЕ}листов

0,09 0,07 0,04

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных
работ определяется путем умножения миним€uIьного размера оплаты труда,
коэффициента почасовоЙ оплаты труда, предусмотренного для лиц, проводящих
учебные занятия с обу^rающими.



Приложение 8
к Положению об оплате труда
работников ГосударственIIого

бюджетного профессионtIльнOгo
образовательного учреждения

Республики Крым <,Щжанкойский
профессиональный техникум))

от28.02.2023 J\Ъ88

Положение о молодом специалисте

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях привлечения к
ТРУДОУСТРОЙСТВУ В отрасль образования молодых педагогических работников, их
адаптации И расширения возможностей профессион€tльного р€}звития.

1.2. Настоящее Положение определяет статус молодого специ€lлиста.

2. Статус молодого специ€tлиста

2.I. К МОлОДым специ€lлистам относятся работники организаций,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩих образовательную деятельность, в возрасте до 35 лет,
НаЗНаЧеНные (переведенные) на педагогические должности впервые, после:

- полrIения диплома о среднем профессионЕlльном
подтверждающего присвоение :квалификации по

образовании,
специ€шьности;

- ЛИбО ПОЛУЧения диплома о высшем образовании (включая бакалавриат,
специ€rjlитет, магистратуру) ;

- ЛИбО ПОЛУЧения диплома о переподготовке, даюIцего право занимать
педагогические должности;

- либо окончания аспирантуры.

образовательную деятельность, после окончания обучения не позднее одного
года после получения документа государственного образца о соответствующем
уровне образования.

2,2, ОСУЩеСТВление трудовой дa"r*uности до момента возникновения права
на присВоение статуса молодого специаJIиста согласно пункту 2.L настоящего

требованием
трудоустройство

для присвоения статуса молодого
в организацию, осуществляющую



ПОложения не может являться основанием для отк€}за в присвоении такого
статуса.

ПеРИОД ТРУдовой деятельности в педагогической должности в организации, не
являющейся организацией, осуществляющей образовательную деятельность, не
учитывается при присвоении статуса молодого специ€tписта.

2.З. СТаТУс Молодого сr,.ц"аrrrсiЬ действует в течение 3 лет со дня
возникновения права на присвоение статуса, но не позднее достижения молодым
специапистом возраста 35 лет.

2.4, В СЛr{ае увольнения педагоIического работника, имеющего статус
МОЛОДОго специ€lлиста, из одной организации, осуществляющей
ОбРаЗОВателЬную деятельность, и поступления на работу в другую, статус за ним
сохраняется, период его действия не прерывается.

ЕСли при трудоустройстве педагогический работник не предоставил копию
документа, подтверждающего присвоение статуса молодого специалиста, то
РабОТОдатель самостоятельно, на основании заявлениrI педагогического
работника, запрашивает соответствующие копии документов с предыдущих
мест работы за три года.

2.5. ЕСЛи сТатус молодого специ€tлиста педагогическому работнику в
ПРеДЫДУЩеЙ организации, осуществляющеЙ образовательную деятельность,
ПРИСВОеН не был, при этом такоЙ педагогическиЙ работник соответствует всем
УСТаНовленным настоящим Положением требованиям, такому работнику
ПрисВаивается статус молодого специЕtлиста, однако период действия статуса (3
ГОДа) исчисляется с момента н€вначения напедагогическую должность впервые.

В СлУчае увольнения педагогического работника, имеющего статус молодого
сПеци€uIиста, из организации, осуществляющей образовательную деятельность,
И ПОСТУПЛеНия на работу в организацию, не имеющуIо статуса организации,
ОСУЩеСТВляющеЙ образовательную деятельность, или его перевода в
ОРГаНиЗации, осуществляющей образовательную деятельность, на
непедагогическую должность, он теряет право на сохранение статуса молодого
специалиста.

2.6. Статус молодого специ*".rчЪожет быть однократно продлен, но не
бОЛее чеМ на 3 года и до достижения молодым специалистом возраста 35 лет, в
случае:

- призыва на военную службу или направления на заменяющую ее
альтернативную гражданскую слухсбу;

- НаПРаВления по основному месту работы на стажировку или обуrение с



отрывом от производства; ..

- ТРУДОУСТроЙства в течение 3 месяцев после окончания обучения в очной
магистратуре или аспирантуре, если ранее молодой специ€lлист был уволен из
организации, осуществляющей образовательную деятельность, по собственному
желаниЮ, обусловленномУ невозI\4ожностью продолжения им работы
(зачисление в соответствующую организацию, осуществляющую
образовательную деятельность) ;

- длительного, более 3 месяцев, периода нетрудоспособности, в том числе по
причине беременности и родов;

- предоставления отпуска по уходу заребенком до достиженияимвозраста 3 лет.

2.7, СТЖУС МоЛоДого специ€lлиста не может быть присвоен или продлен
РабОТНИКУ (выпускнику), принявшемуiрешение о прохождении военной службы
ПО КОНТРаКТУ, после или во время полrIения им соответствующего уровня
высшего образования.

2.8. СТаТУС Молодого специЕtлиста утрачивается в случае расторжения
трудового договора по инициативе работодателя по основаниrIм,

статьи 81 Трудовогопредусмотренным пунктами 5 - 11 и 14 части первой
КОДеКСа РОССИЙскоЙ Федерации, за исключением сл)лаев, предусмотренньж
настоящим Положением.

2.9. fuЯ ЛИЦl полуtIивших средцее профессион€tлъное образование или
высшее образование имеющим государственную аккредитацию
ОбРаЗОВательНым программам и впервые поступающих наработу по полученной
специ€шьности в течение одного года со дня получения профессион€tльного
ОбРаЗОВания соответствующего уровня, в соответствии со статьей 70 Трудового
кодекса Российской Федерации испытание при приеме на
устанавливается.

работу не



Приложение 9
к Попожению об оплате труда
работников ГосударственЕого

бюджетного профессионttльного
образовательного учреждения

Республики Крым к.Щжанкойский
профессиональный техникуп()

от28.02.2023 м88

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения
в сфере закупок

,.Щолжность .Щолжностной оклад, руб.

Специалист по закупкам |7 7|6,00

Ведущий специаJIист по закупкам 18 348,00

Контрактный управляющий

Руководлtтель контрактной службы
21 821,00



Приложение 10
к Положению об оплате труда
работников Госуларственного

бюджетного профессионального
образовательного учреждония

Республики Крым <,Щжанкойский
профессиональный техникуil{ )

от28.02.2023 м88

размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения,
занятых в сфере охраны труда

.Щолжность ,Щолжностной оклад, рублей

Специалист по охране труда lб 984,00

Ведущий специалист по охране труда 18 348,00

Руководитель службы охраны труда 21 821,00



Приложение 11

к Положению об оплате труда
работников Госуларственного

бюджетного профессионtшьного
образоватедьного rryеждения

Республики Крым <,Щжанкойский
профессиональный техникр()

от 28.02.2023 Ns88

",.

РаЗМеРы окладов (должностных окладов) работников тарифных ставок по
профессиям рабочих, специалистов, служащих, предусмотренные

профессиональными стандартами

,Щолжность

.Щолжностной
оклад (тарифная
ставка), рублей

Рабочий комплексной уборки 2-го рЕвряда, дворник

(приказ Министерства труда и социЕlJIьной защиты Российской
Федерации от2|.|2,2015 JЮ 1075н <Об утверждении
профессионального стандарта кРабочий по комплоксной уборке
территории, относяIцgйся к общему имуществу в многоквартирном
доме>)

9 874,00

Помощник повара, младший повар

повар

шеф-повар

(приказ Министерства труда и социальной зhщиты Российской
Федерации от 09.03.2022 ]ф 113н кОб утверждении профессионаJIьного
стандарта <Повар>)

10 219,00

10 405,00

10 603,00

Слесарь - электрик по ремонту электрооборулования

(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 28.09.2020 NЬ 660 н кОб утверждении
профессионсlльного стандарта <Слесарь- электрио)

10 405,00



,Щелопроизводитель

Секретарь руководителя

(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от l5.0б.2020 Ns 333н (Об
утверждении профессиоЕапьного стандартаi<специалист по
организационному и документационному обеспечению управления
организацией>)

15 453,00

|6 324,00

Специалист по кадровому делопроизводству, специаJIист по
персон€tлу 

},

(приказ Министерства труда и социаJIьной защиты Российской
Федерации от 09.03.2022 Ns 109н коб утверждении профессионального
стандарта кСпециалист по управпению персоналом>)

16 984,00

Системный администратор

Старший системный администратор

Ведущий системный администратор

Главный системный администратор

(приказ Министерства труда и социаJIьной защиты Российской
Федерации от 29.09,2020 Jф680н <об утверждении профессионttльного
стандарта <<системный администратор информационно-
коммуникационцьD( систем>) 

"}

16 984,00

17 833,00

18 716,00

19 654,00

Психо;lог

(приказ Министерства труда и социапьной защиты Российской
Федерации от l8.11. 2013 J\Ъ 682н <Об утверждении
профессионального стандарта <<Психолог в социtlльной сфере>)

16 359,00

Бухгалтер

(приказ Министерства труда и социаJIьной защиты Российской
Федерации от 2|.02.2019 года М 103н <Об утверждении
профессионzlльного стандарта кБухгалтер>)i

1б 984,00

Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с
детскими общественными объединениями

(приказ АНО кНациональЕое агентство рЕввития квалификаций>
1 5. 09.202 1 Nb87/2 1 -ПР (об утверждении наименований ква-пификации
и требований к квалификациям в сфере образования>)

15 236,00



,Щолхtность9 по которой

установлена квалификационная

категориrI

,Щолжность, по которой при оплате труда

учитывается квалификационнм категория,

установленнаrI по должности, укшанной в графе 1

1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель; воспитатель (включая
старшего);социальный педагог; педагог-
организатор; старший педагог дополнительного
обррования, педагог дополнитольного
образования (при совпадении профиля кружкq
направления дополнительной работы профилю
работы по основной должности).

Руководитель физического
воспитания

Преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физической
культуре сверх учебной на|рузки, входящей
должностные обязанности руководителя
физического воспитания)

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физической
культуре, а также по основам безопасности
жизнедеятельности сверх учебной нагрузки,
входящей в должностные обязанности
преподавателя-организатора основ безопасности
жиSтrедеятельности)

Мастер производственного
обучеlrия

Преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы, совпадающей с
профилем работы мастера производственного
обучения); старший педагог дополнительного
обрhзования, педагог дополнитедьного
образования (при совпадении профиля кружкq
направления дополнительной работы профилю

работы по аттестованной должности)
Учитель-дефектолог, учитель
логопед

Преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по адаптированным
образовательным процраммам); воспитатель,
педагог дополнительного образованияо старший
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилrо работы по
аттестованной должности)

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель
Старшийтренер-преподаватель;
тренер_преподаватель

Преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы rto физической
культуре)



Приложение 13
к Положению об оплате труда
работников Государственного

бюджетного профессионtшьного
образовательного учреждения

Республики Крьrм <,Щжанкойский
профессиональный техникр[>

от 28.02.2023 NЬ88

Особенности оплаты труда педагогических работников

1.1. НОРМЫ часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы
ЧаСОВ 1^lебноЙ (преподавательскоЙ) работы являются расчетными величинами
ДЛЯ ИСЧИСЛеНИя пеДагогическим работникам заработноЙ платы за месяц за
фаКТИчески установленный им образовательной организацией объем
ПеДагогическоЙ работы или учебноЙ (преподавательскоЙ) работы в неделю (гол).

|.2. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу,
Выполняемую педагогическими работниками с их письменного согласиrI сверх
НОРМЫ ЧасоВ За ставку заработноЙ платы либо ниже установленноЙ нормы часов
За СТаВкУ заработноЙ платы, оплата производится из установленного размера
СТаВКи заработноЙ платы пропорционально фактически определенному объему
ПеДагогическоЙ работы ипи учебноЙ (преподавательскоЙ) работы, за
ИСкJIючением слуIаев выплаты ставок заработной платы в полном р€вмере,
ПРеДУсМотренных для педагогических работников в соответствии с
деиствующим законодательством.

1.3. За Время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
ОбУчающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного
ПРОЦеСса) для обlr.rающихся, воспитанников по санитарно_эпидемиологическим,
КлиМатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников,
а Также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников,
ВеДУЩИх В течение учебного года преподавательскую работу, в том числе
Занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной
при тарификации, предшествующей:. нача,лу каникул или периоду отмены
Учебных занятиЙ (образовательного процесса) по ук€ванным основаниям.

1.4. Исходя из определенного преподавателям фактического объема годовой
УчебноЙ нагрузки, а также pzшMepa ставки заработной платы, предусмотренной
За норму часов педагогической работы, составляющую 720 часов в год, средней
МеСЯЧноЙ нормы уrебноЙ нагрузки, составляющеЙ 'l2часа, определяется р€вмер
их средней месячной заработной платы за выполнение учебной
(преподавательской) работы. Исчисление средней месячной заработной платы
ОСУЩествляется путем умножения часовой ставки преподавателя на
ОПРеДеленныЙ ему объем годовоЙ уlебноЙ нагрузки и деления полученного



ПРОИЗВеДения на 10 учебных месяцев. Часовая ставка опредеJIяется путем
ДеЛеНИЯ МеСЯЧНОЙ ставки заработноЙ платы на среднемесячную норму учебной
нагрузки, составляющую 72 часа.

НОРМа 720 часов учебной (преподавательской) работы является
НОРМИРУеМОЙ Частью педагогическоЙ работы преподавателей, а также расчетной
величиной для исчисления р€вмера их оплаты за фактически установленный им
образовательной организацией годовой объем учебной нагрузки.

1.5. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно
независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в
каждоМ месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с
ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным
дополнителъным оплачиваемым отпуском.

1.6. ПРепоДавателям, поступившим на работу в течение учебного года, объем
ГОДОВОЙ УЧебноЙ нагрузки и размер средней месячной заработной платы
определяется на количество оставшихся
месяцев. Заработная плата за неполный рабочий
ВЫПЛаЧИВаеТся за фактическое количество часов по часовым ставкам.

1.7. ЧаСы учебной нагрузки, выполненные сверх объема годовой учебной
нагрузки, оплачив€lются дополнительно по часовым ставкам после выполнения

ПРеПОДаВаТеЛеМ Всего объема годовоЙ учебноЙ нагрузки. Оплата производится
помесячно или в конце учебного года.

. 1.8. Учебная нагрузка, выполненнм при замещении временно отсутствующих
ПРеПОДаВаТелеЙ по болезни и другим причинам, оплаIIиваются дополнительно
ПО ЧасоВым ставкам помесячно или в конце учебного года после выполнения
ПРеПоДавателем всего объема годовой учебной нагрузки, определенной на
начало учебного года.

В ТОМ СЛУчае, если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев,
ТО Со Дня его начала исходя из уточненного объема годовой учебной нагрузки в
ПОРЯДКе, ПреДусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в
ТеЧеНИе УЧебного года, производится перерасчет среднеЙ месячноЙ заработной
платы преподавателей.

1.9. В СЛУЧае, когда 1^lебная нагрузка в определенном на начало учебного года
ГОДОВОМ Объеме не может бытъ выполнена преподавателем в связи с
нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в
еЖеГОДНОМ Дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в
КОМаНДИРОВКе, при получении дополнительного профессионЕLгIьного
ОбРаЗОВания с отрывом от работы, в ёвязи с временной ,.rрудо.пособностью,
ОПРеДеЛеННЫЙ еМУ годовоЙ объепл учебноЙ нагрузки подлежит уменьшению на
1/10 ЧаСТЬ За каЖДый полный месяц отсутствия на работе и исхо дяиз количества
ПРОПУЩеННЫХ Рабочих днеЙ за неполныЙ месяц без изменения размера средней

учебного года полных
месяц в этом случае

до конца



месячной оплаты, установленной на нач€rло учебного года. В случае
фактического выполнения преподавателем учебной нагрузки в день выдачи
листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день
возвращения из сшужебной командировки, при получении дополнительного
профессИон€lлъного образования без 9трыва от работы уменьшение учебной
нацрузки не производится.

1.10. Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной
нагрузкой, установленной на начало* учебного года, либо уменьшенной по
основаниям, предусмотренным пунктсiм 4.4 раздела IV приложения 2 к приказу
Минобрнауки России от 22.|2.20L4 Ns1601 (зарегистрировано Минюстом
России 25.02.201,5 регистрационный Ns36204), до конца учебного года, а также в
период каникул' не совпадающий С ежегодным основным удлиненным
оплачиваемым отпуском И ежегодным дополнительным оплачиваемым
ОТПУСКОМ, ВыПлачивается заработная плата в размере, установленном в нач€ше
учебного года.

1.11. ОПЛаТа ТрУда в течение срока действия квалификационной категории,
установленной педагогическим работникам в соответствии
проведения аттестации педагогических работников
осуществляющих образовательную деятельность,
Минобрнауки России от 07.04.2014 Nч276, при
педагогическоЙ работы осуществляется с учетом имеющейся ква.пификационной
категории в следуIощих случаях:

ПРИ РабОТе В ДОлжности, по которой установлена квалификационн€uI
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа
образовательной организации.

при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

ПРИ ВЫПОЛНеНИИ ПеДагОГическоЙ работы на р€}зных должностях, по которым
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в
следующих случаях:

с Порядком
организаций,

утвержденным прик€lзом
выполнении ими иной

Щолжность, по которой
установлена квалификационн€uI

категория

!олжность, по которой при оплате труда
учитывается квалификационная категория,

установленная по должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по
учебному предмету (технология)

Мастер производственного обучения



Припоженпе t4
к Положению об оплате труда
работников Государственного

бюджетного проф ессионЕIльного
образовательного }чреждения

Республики Крым к.Щжанкойский
про фессиона.пьный техникуI\(D

от 28.02.2023 м88

щолжностные оклады руководи,iелей, специалистов и работников
библиотек Республики Крым

Наименования должностей ]'

Размер окJIада (должностного
оклада), тарифной ставки,

рублеЙ
Библиотекарь, библиограф

главныи
1 8 61 1,00

ведущий
1б 800,00

первой категории
16 500,00

второй категории
16 100,00

без категории
15 600,00



Приложение 15
к Положению об оплате труда
работников ГосударствеЕЕого

бюджетного профессионального
образовательного учреждения

Республики Крым <,Щжанкойский
профессиональный техникум)

от 28.02.2023 м88
1:

Оклады (долясностные оклады) медицинских работников
Республики Крым

Квачификационный
уровень

Наименования должностей
Оклад (должностной

оклад), рублей

2. Профессионtulьнм ква.пификационная группа <Средний медицинский и
фармацевтический персонаJI)

3 квалификационный
уровень Медицинская сестра 13 368,00

l,



Приложение lб
к Положению об оплате труда
работников Государственного

бlодхсетного про фессиоЕального
образовательпого уrреждения

Республики KpplM <,Щжанкойский
профессиональный техникум)

от 28.02.2023 ]ф88

IIоложение
о выплатах ея(емесячцого денежного вознаграждения за классное

РУКОВОДСТВО ПеДа гОгическим работни ка м Государственного бюджетно го
профессионального образовательного учреждения Республики Крым

<<rЩжанкойский профессиональный техникум))

I. Общие положения

1.1. Настояtцее Положение разработано согласно Постановления
Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 м850 <<о возна|раждении
педагогических работников федерапьных государственных
Общеобразовательных организаций за выполнение функций классЕого
руководителя, также педагогических работников федеральных
ГОСУДарсТВенных образовательных организациЙ, реапизующих образовательные
ПРОЦРаМмы среднего профессионального образования) в том числе программы
профессион€tльного обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья, за выполнение функций кJIассного руководителя (куратора)> (в

редакции постановлений Правительства Российской Федерации от 07.06.200б
NЬ548, от 10.11 .2020 Ngl800, от 07.07.2021 М1133), в соответствии с
Разъяснениями Министерства просвещения России и Общероссийского
Профсоюза образования <Об организации классного руководства (кураторства)
В грУппах обрщовательных организациЙ, реализующих образовательные
ПРОГРаММы среднего профессионЕUIьного образования, в том числе программы
профессионаJIьного обучения>.

|.2. Положение реryлирует и определяет порядок, р€tзмер и условия
Выппаты ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного
руководителя педагогическим работникам Учреждения.

II. Порядок, размер и условия выплаты ея(емесячного денея(ного
вознагра)цдения

2.1. Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения имеют
ПеДаГОГИчеСкие работники Учреждения, на которых возпожены функции
классного руководителя в учебных цруппах по организации и координации
ВОспитательноЙ работы с обучаюIцимися в конкретной группе, выполняющие
ДОПОЛНИТельнУю работу в соответствии с Положением о классном руководителе.

Список педагогических работников,
функций классного руководителя,

2.2.
выполнение

на которых возложено
утверждается приказом

за кJIассное руководство

директора Учреждения. ].

2.3. Выплата денежного вознаграждения



пеДагогическим работникам именуется,sежемесячное денежное вознаграждение
за классное руководство педагогическим работникам>.

2.4. Размер ежемесячного денежного возцаграждения за классное
рУководство педагогическим работникам составляет 5 000,00 рублей и
выплачивается ежемесячно, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного

условиивознаграждения одному педагогическому работнику при

ПеДаГОГиЧеские работники могут осушествлять классное руководство с
ВЫПЛаТОЙ соответствующего денежного вознацраждения не более чем в двух
группах.

,Щеятельность педагогического рdботника по классному руководству и в
ОДНОЙ, И ВО ВтороЙ уlебноЙ группе осуществляется только с его письменного

Выплаты педагогическим работникам, связанные с выполнением

СОГласия с установлением денежного вознаграждения в размере 5 000,00 рублей
за каждую

2.5.
из двух групп.

Обязанностей кпассного руководителя, установлецные работникам образования
За СПецифику работы, в соответствии с Постановлением Совета министров
Ресгryблики Крым от 30.|2.20L4 М658 (с изменениями), сохраняются и
выплачиваются одновременно с ежемесячным денежным вознаграждением за
кJIассное руководство педагогическим работникам.

2.6. Формировать начисление и выплату ежемесячного денежного
ВоЗнаtраждения за классное руководство педагогическим работникам в
отдельную ведомость, с учетом включения таких выплат при исчислении
СРеДнего заработка во всех случаях его определения педагогическим работникам
УЧРеждения, финансовое обеспечение которых осуществляется из средств
бюджета Республики Крым

2.7. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
пеДаГогическим работникам в размере 5 000,00 рублей является составной
Частью заработноЙ платы педагогического работника, в связи с этим оно:

- Выплачивается педагогическищ работникам одновременно с выплатой
заработной платы;

- Выплачивается ежемесячно за фактически отработанное в календарЕом
месяце время;

- Щитывается при определении нzlлоговой базы по н€rлоry на доходы
фИЗических лиц, как и другие доходы н€л"логоплательщика, пол)ленные им как в
денежной, так и в натуральной форме; 

:

- учитывается при расчете фактического уровня средней заработной платы
ОтДельных категориЙ работников, определенных Указом Президента Российской
Федерации от 07.05.20L2 NЬ597 (О мероприятиrIх по реа.пизации
ГОСУДаРСТВенноЙ социЕlльноЙ политики> при определении отношения среднеЙ
ЗаРаботноЙ платы этих категорий работников к средней заработной плате по
субъекту Российской Федерации;

в Фонд

осуцIествления классного руководства в2-хи более у"rебных группах.

- )цитывается при определении страховых взносов
страхования Российской Федерации, в Пенсионный фоrпд

соци€lльного
Российской

ФеДерации, Федерагrьный фонд обязательного медицинского страхования;- учитывается для расчета зарdботной платы работников организаций,
Расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего



Севера и в приравненных к ним местностях;
- учитывается при расчете среднего заработка для всех слуIаев его

определения независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате за
ежегодные основные удлиненные оплачиваемые и ежегодные дополнительные
оппачиваемые отпуска, определяемого в соответствии со ст. 139 Трудового
КОДеКСа РОССиЙскоЙ Федерации и Положением об особенностях порядка
ИСЧИСЛеНИЯ СРеДнеЙ заработноЙ пhаты, утвержденной Постановлением
ПРавительства Российской Федерации от 24.12.2007 Ns922 кОб особенностях
ПОРЯДКа И исчисления средней заработной платьD) (с изменениями и
дополнениями);

- учитывается при исчислении пособий по временной
НеТРУДОСПОсобности, по беременности и родам, в порядке, предусмотренном
Ст.14 Федерального закона от 29.12.2006 М255-ФЗ (Об обязательном
СОЦИutлЬном страховании на слу{ай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством)>.

III. Порядок реryлирования выплат ежемесячного денежного
вознаграждения педагогическим работникам

3.1. Классное руководство является для педагогических работников видом
дополнительной работы, которая может выполняться ими только с их

оплату, что предусматривается вписьменного согласия и за дополните.lтьную
1фУДОВОМ договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), в
котором указывается ее содержание, срок выполненияи pz}ЗМep оплаты.

З.2. ,Щополнительные выплаты педагогическим работникам за
осУществление классного руководства, включЕUI выплату ежемесячного
денежного вознаграждения в рЕlзмере 

i5 000,00 рублей, относятся к выплатам
компенсационного характера.

3.3. Реryлирование вопросов, связанных с возложением на педагогических
работников дополнительных обязанностей по классному руководству
ЦеЛеСообршно осуществлять в том же порядке, которыЙ применяется при
распределении у"lебной нагрузки на ноЁый уlебный год.

3.4. Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим
ПриЧинам педагогического работника, осуществляющего кJIассное руководство
ДРУГИМ ПеДаГОгиЧеским работником с установлением ему соответствующих
Выплат за кJIассное руководство пропорционаJIьно времени замещения, что
предусматривается в дополнительном соглашении к трудовому договору.

3.5. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за кпассное
рУководство педагогическим работникам может быть отменена за неисполнение
ИЛИ ненаДлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы
по классному руководству.

3.6. ПРи недостаточном количестве педагогических работников или при
отсутствии желания у отделъных из них осуществлять классное руководство, на
ОДНОГО пеДагогического работника с его письменного согласия может быть
возложено классное руководство в двух цруппах, в том числе временно в связи с
ЗаМеНОЙ ДрУгого педагогического работника, отсутствующего по болезни или

i,иным причинам.
З.7. В случае необходимости классное руководство в 1^rебных группах



пdожет также осуществляться преподавателями из числа руководителей и других
работников Учреждения, ведущих в них учебные занятия.

3.8. Периоды каникул, установленные для обучающихся по
образовательным программам среднего профессион€lпьного образования или
профессионЕlльного обучения, а также периоды отмены (приостановки) для
ОбУrаЮщИхся занятий по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и
другим Основаниям, не совпадающие с основными удлиненными
оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками
работников, являются для работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда работников
производится из расчета заработной платы, установленной цри тарификациио
ПРеДШеСТВУЮЩеЙ нач€шу каникул или периоду отмены (приостановки) для
Обуrающихся занятий по ук€ванным выше причинам с учетом ежемесячного
денежного вознаграждения в р€tзмере 5 000,00 рублей и других выплат за
классное руководство.
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